3° incontro - 30 ottobre 2014
· A che punto siamo: 
· abbiamo un quadro complessivo delle competenze riferito ai processi/atteggiamenti-comportamenti (da completare e integrare)
· i  C. di C./team hanno scelto competenze e tematiche su cui svolgere la ricerca-azione
1. Lavorare per competenze: 

· La logica
· Cosa comporta
· Come progettare
· Come condurre il lavoro d’aula
2. Strumenti (sceneggiare l’unità di lavoro – diari) ed esempi di realizzazione

3. Condivisione modalità, tempi e consegne:
· 4° incontro (21 novembre):  
· Condivisione quadro definitivo competenze/processi/atteggiamenti
· analisi e confronto delle sceneggiature 
· condivisione modalità, tempi e strumenti (diari e documentazione)
· 5° incontro (20 gennaio): 

· Analisi e confronto documentazione 1° step di lavoro

· Consegne 

· 6° incontro (24 febbraio)

· Analisi e confronto documentazione 2° step di lavoro

· Consegne

· 7° incontro (31 marzo)

· Analisi e confronto documentazione 3° step di lavoro

· Valutazione percorso di ricerca-azione.

4. Consegne: elaborazione condivisa delle sceneggiature in ogni C. di C./team (da spedire entro il 15 novembre)
